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  II	
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  6	
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  en	
  línea.	
  

	
  

CerOficación	
  en	
  Coaching	
  
“World	
  Coaching	
  Masteries”	
  

	
  



El	
  núcleo	
  de	
  la	
  Cer-ficación	
  se	
  resume	
  en	
  los	
  7	
  pasos	
  de	
  una	
  sesión	
  de	
  coaching,	
  las	
  7	
  habilidades	
  que	
  debes	
  desarrollar	
  como	
  coach,	
  las	
  
principales	
  disOnciones	
  de	
  CoachVille,	
  	
  las	
  9	
  Maestrías	
  de	
  la	
  (IAC)	
  The	
  Interna-onal	
  Associa-on	
  of	
  Coaching,	
  la	
  modalidad	
  del	
  coaching	
  
ontológico	
  con	
  el	
  nuevo	
  código	
  de	
  la	
  PNL,	
  todo	
  esto	
  forma	
  la	
  base	
  de	
  los	
  dos	
  módulos	
  de	
  la	
  CerOficación	
  en	
  Coaching	
  “IAC	
  Coaching	
  
Masteries”	
  y	
  está	
  diseñada	
  para	
  desarrollar	
  las	
  competencias	
  y	
  habilidades	
  claves	
  del	
  Coach	
  y	
  perfeccionar	
  su	
  técnica	
  al	
  máximo.	
  Es	
  un	
  
modelo	
  universal	
  que	
  se	
  puede	
  adaptar	
  a	
  cualquier	
  especialidad	
  de	
  coaching	
  y	
  a	
  cualquier	
  -po	
  de	
  cliente.	
  

OBJETIVOS/	
  BENEFICIOS	
  
	
  
ü Conocerás	
  las	
  Habilidades	
  Estratégicas	
  del	
  Coaching	
  y	
  las	
  aplicarás	
  para	
  potenciar	
  tu	
  liderazgo	
  
Personal	
  y	
  Profesional.	
  
ü Aprenderás	
  cómo	
  dirigir	
  sesiones	
  de	
  coaching	
  poderosas.	
  	
  
ü Mejorarás	
  tu	
  comunicación	
  en	
  tu	
  entorno.	
  
ü Conocerás,	
  experimentarás	
  y	
  potenciarás	
  las	
  7	
  habilidades	
  esenciales	
  en	
  un	
  Coach.	
  
ü Conocerás	
  y	
  experimentarás	
  la	
  metodología	
  para	
  generar	
  que	
  los	
  clientes	
  alcancen	
  sus	
  resultados.	
  
ü Conocerás	
  y	
  experimentarás	
  los	
  7	
  pasos	
  en	
  una	
  sesión	
  de	
  Coaching.	
  
ü Conocerás	
  las	
  9	
  Maestrías	
  de	
  la	
  IAC	
  The	
  Interna-onal	
  Associa-on	
  of	
  Coaching.	
  
ü Iden-ficarás	
  el	
  porqué	
  ciertas	
  personas	
  no	
  logran	
  resultados	
  y	
  sabrás	
  como	
  apoyarlas	
  para	
  que	
  los	
  
logren.	
  
ü Tendrás	
  más	
  claridad	
  para	
  iden-ficar	
  las	
  razones	
  de	
  porque	
  las	
  personas	
  hacen	
  lo	
  que	
  hacen.	
  
ü Conocerás	
  los	
  10	
  errores	
  come-dos	
  con	
  mayor	
  frecuencia	
  en	
  toda	
  sesión	
  de	
  coaching.	
  
ü Conocerás	
  y	
  aplicarás	
  los	
  7	
  dominios	
  básicos	
  para	
  alcanzar	
  la	
  congruencia	
  de	
  un	
  coach	
  Elite.	
  	
  
ü Aprenderás	
  el	
  modelo	
  de	
  comunicación	
  del	
  Coaching	
  con	
  el	
  nuevo	
  código	
  de	
  la	
  (PNL)	
  
Programación	
  Neurolingüís-ca.	
  
ü Experimentarás:	
  El	
  Observar,	
  el	
  Escuchar	
  y	
  el	
  Aprender	
  desde	
  el	
  contexto	
  ontológico.	
  
ü Conocerás	
  los	
  11	
  puntos	
  de	
  es-lo	
  esenciales	
  para	
  la	
  comunicación	
  efec-va	
  del	
  coach.	
  
ü Aplicarás	
  herramientas	
  Básicas	
  de	
  PNL:	
  Reencuadres	
  y	
  Anclajes.	
  
ü Obtendrás	
  Modelos	
  efec-vos	
  para	
  la	
  formulación	
  de	
  preguntas	
  poderosas.	
  
ü Iden-ficarás	
  los	
  puntos	
  cruciales	
  para	
  realizar	
  tu	
  plan	
  de	
  marke-ng.	
  
ü En	
  defini-va	
  aumentarás	
  la	
  efec-vidad	
  y	
  eficacia	
  de	
  tu	
  coaching,	
  y	
  lo	
  podrás	
  aplicar	
  para	
  con-go	
  
mismo,	
  con	
  tu	
  familia,	
  en	
  tu	
  trabajo,	
  o	
  hacer	
  del	
  Coaching	
  tu	
  nueva	
  ac-vidad	
  profesional.	
  

	
  

DIRIGIDO	
  A:	
  
Ø  Consultores.	
  
Ø  Terapeutas.	
  
Ø  Psicólogos.	
  
Ø  Ejecu-vos.	
  
Ø  Gerentes.	
  
Ø  Gerentes	
  de	
  Recursos	
  Humanos.	
  
Ø  Facilitadores.	
  
Ø  Emprendedores.	
  
Ø  Coaches.	
  
Ø  Profesionales.	
  
Ø  Y	
  cualquier	
  persona	
  interesada	
  en	
  

apoyar	
  a	
  otros	
  a	
  desarrollar	
  
destrezas	
  para	
  ser	
  más	
  efec-vos	
  y	
  
obtener	
  mejores	
  resultados.	
  

	
  	
  



TEMARIO	
  

DIA	
  1	
   DIA	
  1	
  

DIA	
  2	
   DIA	
  2	
  

-­‐Introducción	
  y	
  Contexto.	
  
-­‐Obje-vos	
  de	
  la	
  Cer-ficación	
  en	
  Coaching	
  Personal.	
  
-­‐Expecta-vas.	
  
-­‐¿Qué	
  es	
  coaching?	
  	
  
-­‐Definiciones	
  de	
  coaching.	
  
-­‐¿Qué	
  no	
  es	
  coaching?	
  
-­‐Principios	
  é-cos	
  del	
  coaching	
  (IAC)	
  
-­‐Historia	
  an-gua	
  y	
  moderna	
  del	
  coaching.	
  	
  
-­‐Tipos	
  de	
  coaching.	
  
-­‐Condiciones	
  previas	
  del	
  coach	
  para	
  una	
  sesión	
  de	
  coaching.	
  
-­‐Sesión	
  de	
  Coaching:	
  1ª	
  prácOca.	
  	
  
-­‐Los	
  7	
  pasos	
  de	
  la	
  Sesión	
  de	
  Coaching:	
  
-­‐Pasos	
  1	
  y	
  2.	
  
-­‐Ejercicio.	
  Clarifica	
  tu	
  meta.	
  

-­‐Los	
  7	
  pasos	
  de	
  la	
  Sesión	
  de	
  Coaching:	
  
-­‐Paso	
  3	
  
-­‐Paso	
  4	
  
-­‐Paso	
  5	
  
-­‐Paso	
  6	
  
-­‐Paso	
  7	
  
-­‐Ejercicio	
  para	
  elevar	
  tus	
  estándares	
  
-­‐Sesión	
  de	
  Coaching:	
  2ª	
  PrácOca.	
  
-­‐Las	
  6	
  necesidades	
  básicas.	
  
-­‐Las	
  7	
  habilidades	
  básicas	
  del	
  Coach	
  .	
  
-­‐Habilidad	
  1.-­‐	
  Crear	
  el	
  Rapport.	
  	
  Ejercicio.	
  
-­‐Habilidad	
  2.-­‐	
  Escucha	
  ac-va.	
  Ejercicio.	
  
-­‐Habilidad	
  3.-­‐	
  Inteligencia	
  emocional	
  (dominio	
  de	
  mis	
  emociones)	
  
-­‐Ejercicio.	
  

-­‐Habilidad	
  4.-­‐	
  Intuición.	
  Ejercicio.	
  
-­‐Habilidad	
  5.-­‐Pregunta.	
  Ejercicio.	
  
-­‐Habilidad	
  6.-­‐	
  Dar	
  y	
  recibir	
  Feedback.	
  Ejercicio.	
  
-­‐Habilidad	
  7.-­‐	
  Mo-vación	
  (generar	
  estados	
  	
  de	
  ánimo	
  que	
  pongan	
  en	
  
acción	
  al	
  coachee).	
  Ejercicio.	
  
-­‐Sesión	
  de	
  Coaching	
  con	
  observador.	
  3ª	
  	
  prácOca	
  
-­‐Los	
  errores	
  frecuentes	
  del	
  coach.	
  
-­‐Las	
  9	
  Maestrías	
  de	
  la	
  IAC:	
  
-­‐Maestría	
  1.	
  Establecer	
  y	
  mantener	
  una	
  relación	
  de	
  confianza.	
  
Ejercicio	
  
-­‐Maestría	
  2.	
  Percibir,	
  afirmar	
  y	
  expandir	
  el	
  potencial	
  del	
  cliente.	
  
Ejercicio	
  
-­‐Maestría	
  3.	
  Escuchar	
  con	
  compromiso.	
  
Ejercicio	
  	
  
	
  

-­‐	
  Con-nua:	
  Las	
  9	
  Maestrías	
  de	
  la	
  IAC	
  
-­‐	
  Modelaje	
  de	
  una	
  sesión	
  de	
  Coaching	
  con	
  un	
  coach	
  profesional.	
  	
  
-­‐	
  Maestría	
  4.	
  Procesar	
  en	
  el	
  presente.	
  Ejercicio	
  
-­‐	
  Maestría	
  5.	
  Expresar.	
  Ejercicio	
  
-­‐	
  Maestría	
  6.	
  Clarificar.	
  Ejercicio	
  
-­‐	
  Maestría	
  7.	
  Apoyar	
  al	
  cliente	
  a	
  establecer	
  y	
  mantener	
  propósitos	
  
claros.	
  Ejercicio	
  
-­‐	
  Maestría	
  8.	
  Hacer	
  surgir	
  posibilidades.	
  Ejercicio	
  
-­‐	
  Maestría	
  9.	
  Respaldar	
  al	
  cliente	
  a	
  crear	
  y	
  u-lizar	
  sistemas	
  y	
  
estructuras	
  de	
  apoyo.	
  Ejercicio	
  
-­‐	
  Sesión	
  de	
  Coaching	
  con	
  observador.	
  4ª	
  PrácOca	
  
-­‐	
  Tu	
  futuro	
  como	
  Coach.	
  
-­‐	
  Cierre.	
  	
  



TEMARIO	
  

DIA	
  3	
   DIA	
  4	
  

DIA	
  5	
   DIA	
  6	
  

ü  Obje-vos	
  de	
  la	
  Cer-ficación.	
  
ü  Contexto	
  para	
  crear	
  el	
  estándar	
  que	
  requiere	
  un	
  coach	
  Elite.	
  
ü  Los	
  7	
  dominios	
  básicos	
  para	
  alcanzar	
  la	
  congruencia	
  de	
  un	
  Coach.	
  
ü  Resumen	
  del	
  Módulo	
  I.	
  
ü  1a	
  Sesión	
  de	
  prácOca	
  con	
  observador	
  y	
  retroalimentación.	
  
ü  Los	
  11	
  puntos	
  de	
  es-lo	
  esenciales	
  para	
  la	
  comunicación	
  efec-va	
  

del	
  coach.	
  
ü  Aplicaciones	
  de	
  la	
  Programación	
  Neurolingüis-ca	
  	
  en	
  el	
  Coaching.	
  
ü  Análisis	
  de	
  la	
  sesión	
  de	
  coaching.	
  

ü Modelaje	
  y	
  mesa	
  redonda	
  de	
  una	
  sesión	
  de	
  Coaching	
  con	
  un	
  
coach	
  profesional.	
  

ü  Coaching	
  Ontológico	
  y	
  Ontología	
  del	
  Lenguaje.	
  
ü  El	
  observador,	
  sus	
  caracterís-cas	
  y	
  desplazamientos.	
  
ü  El	
  observador.	
  Dominios:	
  corporalidad,	
  emocionalidad,	
  lenguaje.	
  
ü  Los	
  tres	
  conceptos	
  reales	
  de	
  “La	
  Realidad”.	
  
ü  Prác-cas.	
  
ü  Los	
  Actos	
  lingüís-cos:	
  Afirmaciones,	
  Declaraciones,	
  Juicios,	
  

Pe-ciones,	
  Ofertas,	
  Promesas.	
  
ü  Prác-ca.	
  
ü  Del	
  lenguaje	
  reac-vo	
  al	
  lenguaje	
  proac-vo.	
  
ü  Ejercicio.	
  
ü  4a	
  Sesión	
  de	
  Coaching	
  con	
  observador	
  y	
  retroalimentación.	
  
ü  Análisis	
  de	
  la	
  sesión	
  de	
  coaching.	
  

ü  Aprendizaje	
  transformacional.	
  	
  
ü  La	
  dis-nción	
  de	
  “quiebre”.	
  La	
  importancia	
  del	
  “quiebre”	
  en	
  el	
  

Coaching.	
  
ü  El	
  Contexto,	
  la	
  Interpretación	
  y	
  el	
  modelo	
  de	
  Intervención	
  en	
  el	
  

Coaching	
  Ontológico.	
  
ü  Transformación	
  de	
  creencias.	
  
ü  Las	
  7	
  preguntas	
  básicas	
  para	
  descubrir	
  la	
  Visión	
  del	
  mundo	
  de	
  la	
  

persona.	
  
ü  Una	
  alianza	
  entre	
  lo	
  prác-co	
  del	
  coaching	
  de	
  Thomas	
  Leonard	
  y	
  lo	
  

profundo	
  de	
  la	
  modalidad	
  del	
  coaching	
  ontológico.	
  
ü  Planificación	
  y	
  seguimiento	
  de	
  los	
  procesos	
  de	
  coaching.	
  
ü  Diseño	
  de	
  tus	
  paquetes	
  de	
  sesiones	
  de	
  coaching.	
  
ü  Dis-nciones	
  entre	
  el	
  Coaching	
  personal	
  y	
  Coaching	
  grupal.	
  
ü  5a	
  Sesión	
  de	
  Coaching	
  con	
  observador	
  y	
  retroalimentación.	
  

Incorporando	
  todas	
  las	
  disOnciones.	
  
ü  Análisis	
  de	
  la	
  sesión	
  de	
  coaching.	
  
ü  Evaluación	
  final.	
  Reflexión	
  y	
  cierre.	
  

ü  El	
  meta-­‐modelo	
  lingüís-co.	
  
ü  Técnicas	
  avanzadas	
  de	
  Rapport.	
  
ü  Técnicas	
  avanzadas	
  de	
  Escucha	
  ac-va	
  (aplicables	
  en	
  coaching	
  y	
  en	
  

tus	
  relaciones)	
  
ü  Herramientas	
  Básicas	
  de	
  PNL:	
  Reencuadres	
  y	
  anclajes.	
  
ü  2a	
  Sesión	
  de	
  prácOca	
  con	
  observador	
  y	
  retroalimentación.	
  
ü Modelo	
  para	
  clarificar	
  al	
  cliente.	
  
ü  El	
  Plan	
  de	
  Marke-ng	
  del	
  coach	
  y	
  sus	
  productos	
  diferenciadores.	
  
ü  Técnicas	
  avanzadas	
  de	
  dar	
  y	
  recibir	
  Feedbacks.	
  
ü  Ejercicios	
  desde	
  tercera	
  posición	
  perceptual.	
  Qué	
  significa	
  y	
  su	
  

u-lidad	
  en	
  el	
  proceso	
  de	
  coaching.	
  
ü  3a	
  Sesión	
  de	
  Coaching	
  con	
  observador	
  y	
  retroalimentación.	
  
ü  Análisis	
  de	
  la	
  sesión	
  de	
  coaching.	
  



MODELO	
  DE	
  EVALUACIÓN	
  

El	
  programa	
  de	
  CerOficación	
  en	
  Coaching	
  es	
  evaluado	
  de	
  la	
  manera	
  
siguiente:	
  
	
  
Al	
   término	
   recibirá	
   retroalimentación	
  de	
   lo	
  que	
  debe	
  potenciar	
  y	
   lo	
  
que	
  debe	
  mejorar	
  en	
  sus	
  sesiones	
  de	
  coaching,	
  así	
  como	
  una	
  serie	
  de	
  
prác-cas	
  a	
  realizar.	
  	
  
	
  
Examen	
  teórico:	
  Se	
   le	
  enviará	
  por	
  mail	
  el	
  examen,	
  usted	
   	
   	
  -ene	
  un	
  
plazo	
  de	
  7	
  días	
  para	
  responder	
  el	
  examen	
  y	
  regresarlo	
  por	
  la	
  misma	
  
vía.	
  Usted	
   recibirá	
   respuesta	
  de	
   la	
  evaluación	
  15	
  días	
  después	
  de	
   la	
  
entrega	
  de	
  su	
  exámen.	
  	
  
	
  
Examen	
  prácOco:	
  Usted	
  debe	
  realizar	
  3	
  sesiones	
  de	
  Coaching	
  a	
  una	
  
persona	
   y	
   hacer	
   un	
   resumen	
   de	
   estas	
   (el	
  modelo	
   de	
   resumen	
   será	
  
enviado	
  a	
  su	
  mail)	
  usted	
  -ene	
  un	
  plazo	
  de	
  45	
  días	
  para	
  realizar	
  las	
  3	
  
sesiones	
  y	
  enviar	
  vía	
  electrónica	
  el	
  resumen.	
  Máximo	
  15	
  días	
  después	
  
de	
   recibir	
   el	
   resumen	
   de	
   las	
   tres	
   sesiones	
   recibirá	
   respuesta	
   de	
   la	
  
evaluación.	
  	
  
	
  
Los	
  exámenes	
  son	
  revisados	
  únicamente	
  por	
  Arturo	
  Orantes.	
  	
  
	
  
Si	
  usted	
  pasa	
  los	
  exámenes	
  se	
  le	
  otorgará	
  su	
  cer-ficado.	
  Si	
  usted	
  no	
  
pasa	
   los	
   primeros	
   exámenes	
   se	
   le	
   pedirá	
   otros	
   hasta	
   lograr	
   el	
  
estándar	
  requerido	
  para	
  el	
  ejercicio	
  de	
  esta	
  profesión.	
  Los	
  exámenes	
  
no	
  -enen	
  costo	
  adicional.	
  	
  
	
  
Importante:	
  Al	
  concluir	
   la	
  cer-ficación	
   intensiva	
  se	
   le	
  entregará	
  una	
  
constancia	
  de	
  par-cipación.	
  EL	
  Cer-ficado	
  Oficial	
  se	
  otorgará	
  después	
  
de	
  acreditar	
  las	
  evaluaciones	
  correspondientes	
  antes	
  mencionadas.	
  
	
  
Nota	
  World	
  Coaching	
  CorporaOon	
  se	
  reserva	
  el	
  derecho	
  de	
  entregar	
  
el	
  cerOficado	
  a	
  quién	
  después	
  de	
  realizar	
  una	
  serie	
  de	
  exámenes	
  y	
  
prácOcas	
   no	
   muestre	
   de	
   manera	
   evidente	
   las	
   habilidades	
   del	
  
coaching.	
  	
  

El	
   Programa	
   CERTIFICACIÓN	
   EN	
   COACHING©	
   “World	
   Coaching	
  
Masteries”	
  es	
  un	
  modelo	
  universal	
  de	
  coaching,	
  responde	
  a	
  un	
  modelo	
  
completo	
   de	
   acción	
   forma-va	
   desarrollada	
   para	
   dotar	
   con	
   el	
   perfil	
  
óp-mo	
   a	
   toda	
   persona	
   con	
   la	
   intención	
   de	
   conver-rse	
   en	
   Coach	
  
Profesional.	
  	
  
Esta	
  Formación	
  transcurre	
  por	
  los	
  puntos	
  siguientes:	
  
• Comprender	
   la	
   importancia	
  que	
  puede	
   llegar	
  a	
  tener	
  el	
   rol	
  del	
  Coach	
  
en	
  nuestra	
  sociedad.	
  
• Aportar	
   un	
   modelo	
   y	
   estructura	
   probados	
   para	
   que	
   el	
   par-cipante	
  
pueda	
  ejercer	
  como	
  Coach.	
  
• Facilitar	
   un	
   entorno	
   reflexivo	
   sobre	
   el	
   contexto	
   del	
   coaching	
   y	
   	
   los	
  
valores	
   personales	
   necesarios	
   para	
   desempeñar	
   con	
   éxito	
   el	
   rol	
   de	
  
Coach.	
  
• Desarrollar	
  las	
  principales	
  habilidades	
  de	
  un	
  Coach	
  profesional.	
  
• 	
  Prac-car	
  el	
  Coaching	
  
• Dominar	
  las	
  9	
  maestrías	
  de	
  la	
  Interna-onal	
  Associa-on	
  of	
  Coaching.	
  
• Profundizar	
   en	
   el	
   tema	
   de	
   las	
   necesidades	
   humanas	
   para	
   tener	
  
conciencia	
  de	
  porqué	
  las	
  personas	
  hacemos	
  lo	
  que	
  hacemos.	
  
	
  
La	
   acción	
   forma-va	
   se	
   desarrolla	
   presencialmente	
   y	
   de	
   un	
   modo	
  
par-cipa-vo	
   con	
   Dinámicas	
   de	
   Grupo	
   y	
   Prác-cas	
   de	
   coaching	
   que	
  
facilita	
  la	
  reflexión,	
  el	
  análisis	
  y	
  la	
  toma	
  de	
  conciencia.	
  Se	
  aborda	
  tanto	
  
el	
  Aprendizaje	
  Cogni-vo	
  como	
  el	
  Emocional.	
  
	
  
El	
  manual	
  de	
  trabajo	
  y	
  todo	
  el	
  material	
  necesario	
  para	
  la	
  Formación	
  se	
  
entrega	
  individualmente	
  en	
  soporte	
  papel	
  al	
  inicio	
  de	
  la	
  misma.	
  

METODOLOGÍA	
  y	
  DOCUMENTACIÓN	
  



COACH	
  FORMADOR	
  
Arturo	
  Orantes	
  
	
  
Durante	
  más	
  de	
  una	
  década	
  Arturo	
  Orantes	
  ha	
  expandido	
  el	
  coaching	
  en	
  
La-noamérica,	
  se	
  ha	
  	
  caracterizado	
  por	
  estudiar	
  y	
  	
  simplificar	
  las	
  técnicas	
  
del	
  Coaching	
  para	
  la	
  implementación	
  y	
  prác-ca	
  efec-va	
  de	
  esta	
  
disciplina.	
  	
  
Ver	
  su	
  trayectoria	
  hpp://www.arturoorantes.com/demo/orantes.php	
  
	
  

	
  
De	
  8:30	
  a	
  18:00	
  Hrs.	
  todos	
  los	
  díaa	
  

Porque	
  estamos	
  compromeOdos	
  conOgo	
  
Somos	
   la	
  única	
  empresa	
  de	
  Formación	
  en	
  Coaching	
  en	
  Estados	
  Unidos,	
  
México,	
  Centro	
  y	
  Sudamérica	
  que	
  cuenta	
  desde	
  2002	
  con	
  un	
  GRUPO	
  DE	
  
ESTUDIO	
   presencial	
   y	
   online	
   cada	
   40	
   días	
   para	
   los	
   graduados	
   de	
   la	
  
Cer-ficación.	
  	
  Porque	
  estamos	
  comprome-dos	
  con	
  formar	
  a	
  coaches	
  que	
  
mantengan	
  un	
  estándar	
  elevado	
  para	
  el	
  ejercicio	
  de	
  esta	
  profesión.	
  

  El	
   Cer-ficado	
   es	
   otorgado	
   y	
   acreditado	
   por	
   World	
   Coaching	
  
Corpora-on,	
  Coaching	
  Ontológico	
  SC,	
  centro	
  líder	
  de	
  Formación	
  en	
  
Coaching	
  en	
  Español	
  y	
  el	
  programa	
  que	
  impar-mos	
  es	
  avalado	
  por	
  
la	
  IAC	
  The	
  Interna-onal	
  Associa-on	
  of	
  Coaching.	
  	
  (Número	
  de	
  socio	
  
111620)	
  
Ver	
  aquí:	
  
hpp://www.cer-fiedcoach.org/index.php/members/school_detail/23033	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

LUGAR	
  

ACREDITACIONES	
  

Miami	
  FL	
  
Si	
  requiere	
  hospedaje	
  podemos	
  enviarle	
  las	
  tarifas	
  preferenciales.	
  

HORARIO	
  



 
 
 
 
 

VALOR	
  DE	
  LA	
  INVERSIÓN	
  

TOTAL	
  DE	
  LA	
  INVERSIÓN:	
  $2,750	
  USD	
  

Promoción	
  Especial	
  

Formas	
  de	
  pago	
  
PARA	
  TRANSFERENCIAS	
  NACIONALES	
  (USA)	
  
TITULAR:	
  WORLD	
  COACHING	
  CORP	
  
BANCO:	
  JP	
  MORGAN	
  CHASE	
  
CUENTA:	
  232008883	
  /	
  RUTA:	
  267084131	
  
	
  	
  
PARA	
  TRANSFERENCIAS	
  INTERNACIONALES	
  
TITULAR:	
  WORLD	
  COACHING	
  CORP	
  
BANCO:	
  JP	
  MORGAN	
  CHASE	
  
CUENTA:	
  232008883	
  
SWIFT	
  CODE:	
  chasus	
  33	
  /	
  ABA:	
  021000021	
  
DOMICILIO	
  DEL	
  BANCO:	
  10795	
  NW	
  58th	
  St.	
  DORAL,	
  FL	
  33178	
  
	
  
Aceptamos	
  Tarjetas	
  de	
  crédito	
  o	
  pagos	
  a	
  través	
  de	
  Pay	
  Pal.	
  	
  
	
  

Inversión	
  incluye	
  

ü  Manual	
  del	
  Curso	
  en	
  Español	
  y	
  otros	
  materiales	
  de	
  
trabajo.	
  

ü  Exámenes	
  de	
  evaluación.	
  
ü  Cer-ficado	
  de	
  Cer-ficación	
  en	
  Coaching	
  “World	
  Coaching	
  

Masteries”	
  con	
  tu	
  número	
  de	
  miembro.	
  Después	
  de	
  
acreditar	
  sus	
  exámenes.	
  	
  

ü  6	
  meses	
  de	
  Membresía	
  de	
  World	
  Coaching	
  Corpora-on	
  
sin	
  costo.	
  La	
  membresía	
  anual	
  -ene	
  un	
  valor	
  de	
  $699	
  
USD.	
  *Este	
  beneficio	
  sólo	
  aplica	
  para	
  las	
  personas	
  que	
  tomen	
  el	
  
curso	
  en	
  Miami	
  y	
  se	
  hará	
  válido	
  después	
  de	
  acreditar	
  el	
  examen	
  
correspondiente	
  para	
  conver-rte	
  en	
  miembro	
  de	
  WCC)	
  

ü  Comidas	
  y	
  Coffe	
  Break	
  durante	
  los	
  dos	
  módulos.	
  

 

	
  

Sólo	
  válido	
  para	
  el	
  curso	
  en	
  Miami	
  modalidad	
  intensiva,	
  para	
  
esta	
  fecha	
  usted	
  sólo	
  invierte	
  $1,780	
  USD	
  

Proceso	
  de	
  inscripción:	
  
1.	
  Llenar	
  el	
  formato	
  de	
  inscripción,	
  entre	
  en	
  el	
  link	
  siguiente:	
  hpp://goo.gl/forms/mPmmajZkIA	
  
2.	
  Realizar	
  el	
  pago	
  total	
  o	
  usted	
  puede	
  apartar	
  su	
  espacio	
  con	
  un	
  an-cipo	
  del	
  30%	
  del	
  valor	
  total	
  del	
  curso.	
  
3.	
  Después	
  de	
  realizar	
  su	
  pago	
  total	
  o	
  an-cipo	
  le	
  enviaremos	
  la	
  factura	
  correspondiente.	
  	
  
	
  	
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEL	
  OFICINAS	
  EN	
  MIAMI:	
  (786)	
  474	
  7606	
  
informes@worldcoachingcorp.com	
  

	
  

INFORMES	
  Y	
  RESERVACIONES	
  

Coaching;  
La nueva profesión del siglo XXI 

POLÍTICAS	
  DE	
  CANCELACIÓN	
  Y	
  REEMBOLSO	
  
Si	
  usted	
  realizo	
  su	
  pago	
  con	
  tarjeta	
  Visa,	
  Mastercard	
  o	
  Amex	
  	
  aplicaremos	
  los	
  gastos	
  

de	
  intereses	
  del	
  banco	
  (3.8%)	
  
Para	
  reembolso	
  del	
  100%	
  (menos	
  interés	
  por	
  pago	
  con	
  tarjeta	
  si	
  es	
  su	
  caso)	
  usted	
  

debe	
  hacer	
  su	
  cancelación	
  20	
  días	
  antes	
  del	
  inicio	
  del	
  curso.	
  
De	
  19	
  a	
  10	
  días	
  antes	
  del	
  curso	
  se	
  le	
  reembolsará	
  el	
  80%	
  (menos	
  interés	
  por	
  pago	
  con	
  

tarjeta	
  si	
  es	
  su	
  caso)	
  
De	
  9	
  días	
  al	
  día	
  del	
  curso	
  se	
  le	
  reembolsará	
  50%	
  (menos	
  interés	
  por	
  pago	
  con	
  tarjeta	
  

si	
  es	
  su	
  caso)	
  
Después	
  de	
  iniciado	
  el	
  curso	
  0%	
  (En	
  este	
  caso	
  usted	
  puede	
  pedir	
  que	
  le	
  tomen	
  su	
  
dinero	
  para	
  el	
  próximo	
  curso	
  o	
  para	
  cualquiera	
  de	
  nuestros	
  cursos,	
  y	
  solo	
  se	
  le	
  hará	
  

un	
  cargo	
  de	
  10%	
  por	
  gastos	
  administra-vos) 

 

Lizi Rodríguez 
Psicoterapeuta y Coach 

Tengo la fortuna de conocer a Arturo 
Orantes desde hace muchos años, 
hemos compartido experiencias 
personales y profesionales 
inolvidables. El Coaching Ontológico 
ha sido para mí una herramienta muy 
poderosa en mi trabajo como terapeuta 
y como asesora a nivel empresarial. El 
Coaching te permite ayudar a que las 
personas alcancen sus objetivos y 
metas en muy poco tiempo y Arturo ha 
sido un excelente maestro y un ser 
humano congruente con lo que enseña 
y comparte. 

Margarita Blanco 
Psicoterapeuta y Conductora 
del Programa Ser mejor Ser 
Haber tomado el curso de Coaching 
Personal y el de Coaching "Elite" Nivel II con 
Arturo Orantes, me dio nuevas y poderosas 
herramientas para mi labor como 
especialista en el campo del Desarrollo 
Humano. Arturo es un experto profesional 
que generosamente comparte con pasión y 
entrega su ser y sus conocimientos. Le 
agradezco muchísimo sus aportes que sin 
duda están beneficiando ya a mis alumnos, 
pacientes y seguidores. Y en el camino de 
Ser Mejor Ser, certificarme como coach de 
vida me ha hecho también crecer como 
persona. Gracias! 


